	单位性质
	民营企业（准上市公司）
	联 系 人
	夏 艳

	主营业务
	体育培训、体育场馆、体育赛事、体育科技
	联系电话
	18717824835

	单位网址
	http://hy-sport.cn/
	电子邮箱
	xiayan@dongyin.net

	单位地址
	武汉市江汉区中山大道平安大厦3105-3106（地铁2号线江汉路地铁站J出口）

	亲爱的求职者：
您好！感谢您对动因体育的关注，这是一个资深有活力的体育梦想屋，目前处于高速发展阶段，
整合各方资源（体育培训、体育赛事和体育场馆为基础的三大业务），具有良好的发展前景。现在
欢迎拼搏向上有毅力、愿意与我们一步步踏实向前的您，加入我们的团队。
动因体育简介
动因体育隶属于宏远时代体育产业集团，始于2010年，总部位于北京，为4—17岁青少年提
供体育培训服务，让孩子在完成课业目标同时，拥有更好的身体素质和体能，培养青少年团队合作精神以及建立积极、坚韧、乐观的健康人格。动因体育以200%的年增长率成长，已经服务学员和家长近百万，教练近3000人，已运行包括北京、上海、广州、深圳、哈尔滨、沈阳、长春、天津、杭州、济南、成都、武汉、石家庄、南京、苏州、西安、重庆、郑州等18个一、二线城市，成为全国最大的体育培训专业机构。
2017年9月28日,完成新一轮5亿元人民币融资，由前篮球超级巨星姚明和其他4位资深投资
人士发起成立的曜为资本领投,企业市值120亿。
   在接下来的战略需求里，动因将高速发展新设新的城市及场馆，需要一批属于集团产业本身的
一批基中层城市各部门负责人，及场馆负责人。
只要你愿意付出努力，勇于挑战高薪，那么我们需要踏实有干劲的你！

	招聘职位：运动教练（篮球、羽毛球、网球、足球、击剑）
招聘人数：若干
【岗位职责】
1. 教学 ：根据公司统一的教学方案对学员进行基础篮球个人技术、技战术演练、专业体能训练等；
2.服务 ：帮助服务老师维护在籍学员，与学员及家长沟通，主动发现问题并及时解决；
3.招生 ：帮助团队完成招生；
4.管理 ：1）分管班级的教学计划和教学内容；2）帮助团队主管维护球馆关系。
【任职条件】
1.体育院校毕业，专业队教练，退役队员或具备其他相关技能，有一定教学经历和条件者优先录用；
2.有较强的教学实践能力，有较强的语言沟通能力，富有亲和力；
3.为人诚恳，工作态度积极，踏实肯干，有耐心。
【岗位待遇】
学生实习期间：
[bookmark: _GoBack]薪资待遇：底薪4400+提成+节假日福利+免费培训（与在职员工相同）
无费承诺：在应届生实习期间，本单位不向学生收取任何费用。
正式毕业以后：
薪资待遇：转正底薪4000+课时费+提成+节假日福利+免费培训+公司组织带薪旅游
只要你愿意付出努力，勇于挑战高薪，那么我们需要踏实有干劲的你！

	
招聘职位：课程顾问/辅导老师
招聘人数：若干
【岗位职责】
1、招生及课程销售：公司提供部分资源及销售渠道，可自行分配比重进行销售工作
（1）参加公司运营部组织的招生市场推广活动，获取客户资源信息并进行电话销售；
（2）客户在官网、APP、电话拜访等渠道自主报名的资源高效利用，整理与准备报名资料，注意客户体验感，给学员办理报名手续，指导报名表的填写及CRM系统的录入；
（3）利用互联网环境进行线上营销及用户运营
（4）在籍客户的二次消费发展、国际游学课程推广或转介绍等客户销售
2、客户服务：提供专业的咨询服务，有针对性的帮助客户提供辅助训练计划，积极主动发现问题并及时处理，做好售后服务；
3、助教：授课期间辅助服务教学工作，维护课堂秩序。
【任职条件】
1.有较强的语言沟通能力，富有亲和力；
2.为人诚恳，工作态度积极，能吃苦耐劳，踏实肯干；
3.热爱体育，专业不限，经济类市场营销类专业及有相关实习经验者优先。
【岗位待遇】
学生实习期间：
薪资待遇：试用期4000（含各项补助）+提成+节假日福利+免费培训（与在职员工相同）
无费承诺：在应届生实习期间，本单位不向学生收取任何费用。
正式毕业以后：
薪资待遇：转正底薪4200+提成+节假日福利+免费培训+公司组织带薪旅游

	
招聘职位：储备干部
招聘人数：若干
【岗位职责】
经过3-6个月轮岗期后负责：
1.主管分公司后勤部门运营；
2.首先轮岗在销售岗位，表现优异者提供其他轮岗机会；
3.轮岗包括：人资、行政、客服、运营、销售等工作；
4.轮岗期综合表现结合自身实际情况并通过考核后最终定岗。
【任职条件】
1.本科以上学历，全日制应届毕业生，不限专业
2.形象气质佳，语言表达能力强，能吃苦耐劳，抗压力强，聪明伶俐，责任心强； 
3.发展欲望强烈，未来想长期稳定往管理层方向发展者优先考虑；
4.积极配合、主动且高效率完成上级领导交代的事情；
5.高度认可公司的企业文化，接受公司的管理模式；
6.在校任职过学生会干部和班级干部优先考虑；
7.此岗位工作地在北京总部或上海分公司，介意者勿投！
【岗位待遇】
薪资待遇：试用期5000（含各项补助）+提成+节假日福利+免费培训（与在职员工相同）
无费承诺：在应届生实习期间，本单位不向学生收取任何费用。



