公司简介
中国一冶集团有限公司
中国一冶集团有限公司隶属于世界500强企业中国五矿集团（中冶集团），是以工程总承包、房地产开发、装备制造为主营业务的现代化大型央企。公司总部位于美丽的江城——湖北武汉，企业注册资本金20.19亿元，拥有市政公用工程、建筑工程和冶金工程三项施工总承包特级资质以及多项专业工程资质，是湖北省、中冶集团首家同时具备“三特三甲”资质的国家级高新技术企业。
公司在六十余年的发展历程中不仅建成了新中国十分之一以上的钢铁产能，还承担了国内外大量的市政、园林、房建、道路交通、高层建筑、公共建筑、城市综合体、房地产开发、环保新能源等诸多领域的建设任务，并创造了多项“中国速度”，成为国家基本建设的主要力量。

招聘岗位
一、施工管理及技术岗 （435名）
岗位要求：
1.全日制一本及以上院校土木工程、市政工程、道路与桥梁、水利水电、园林工程、给排水、安全工程、测量（测绘）工程、物流管理等专业（成绩优异者可放宽至二本院校）；
2.在校学业成绩优良，有较扎实的专业基础知识；
3.身心健康，品行端正，有较强的团队意识和沟通协调能力；
4.爱岗敬业，吃苦耐劳，勤勉务实，能接受并适应建筑行业工作。
二、经营管理岗（95名）
岗位要求：
1.全日制一本及以上院校土木工程、工程管理、工程造价专业；
2.在校学业成绩优良，有较扎实的专业基础知识；
3.身心健康，品行端正，有较强的团队意识和沟通协调能力；
4.爱岗敬业，吃苦耐劳，勤勉务实，能接受并适应建筑行业工作；
5.公司设有工程造价中心，对有意愿从事造价预算岗位工作的新员工自入职之日将开展为期2年左右的专项培训，工作地点在公司总部大楼，待学成后根据公司项目经理部及各二级单位实际需求再予以分配。
三、行政及职能管理岗（20名）
岗位要求：
1.全日制一本及以上院校财务管理、会计学、人力资源管理、新闻学、法学等专业；
2.其余岗位条件要求如上所述。

薪酬福利待遇
[bookmark: _GoBack]1.合同性质：应聘者一经录用，签订正式劳动合同，6个月试用期；
2.薪资：根据项目大小、技术难易程度及所处区域等综合考核因素转正后月薪为：7000-10000元/月（国内），12000-15000元/月（国外），均为税前；
3.福利：五险两金、带薪休假、在职培训、送外进修、各类津补贴、免费工装、免费体检等完善的福利待遇；
4.晋升：公司拥有科学的职业生涯指导体系以及完善的晋升通道，依托公司“6789”以及“67221”人才工程为青年员工搭建了各类快速成长成才的舞台。新员工入职后经过培养锻炼一般2-4年可以成长为项目骨干力量，其中能力突出者2年可担任项目“四部一室两站”负责人，4年左右可担任项目经理职务。同时公司每年开展一级建造师封闭脱产培训，大批年轻员工通过努力顺利取得资格证书。

公司地址
湖北省武汉市青山区工业路3号

联系方式
联系人：李先生
联系电话：027-68868424
E-mail邮箱：2627479655@qq.com
